
 جدول مقايسه ميزان حداقل حقوق و مزاياي سال 8- 1384
   ريال-مبالغ

  1388سال   1387سال   1386سال   1موقت  دائم 1384سال   حداقل حقوق و مزاياي   1385سال 

  87,840  73,200  61,000  60,000  50,000  40,864  حداقل دستمزد روزانه 
  2,635,000  2,196,000  1,830,000  1,800,000  1,500,000 1,225,920  )ماههاي سي روزه(حداقل حقوق ماهانه 

  100,000  100,000  100,000  100,000  100,000  40,000  بن كارگري ماهانه
  100,000  100,000  100,000  100,000  100,000  100,000  كمك هزينه مسكن ماهانه

  263,520  219,600  183,000  180,000  150,000  122,592  )سه برابر حداقل مزد(حق اولاد 
  11,984  9,986  8,322  8,185  6,821  5,575  حقوق يك ساعت كاري 

  16,777  13,980  11,650  11,460  9,550  7,805  حقوق يك ساعت اضافه كاري 
  4،166،666  2,270,000  2,270,000  2,160,000  2,160,000  1,900   قانون مالياتها84معافيت ماهانه مالياتي موضوع ماده 

  ---  454  454  432  432  380  84ا موضوع ماده ضريب حقوق مزد مبن
  87,840  73,200  61,000  50,000  50,000  40,864  حداقل دستمزد روزانه مشمول حق بيمه
  614,800  512,000  366,000  254,500  254,500  208,000  حداكثر دستمزد روزانه مشمول حق بيمه

  .دهدي كه به موجب آن كارگر در قبال دريافت حق السعي كاري را براي مدت موقت يا مدت غيرموقت براي كارفرما انجام مي قرارداد كار عبارتست از قرارداد كتبي يا شفاه-7 ماده -1
  . حداكثر مدت موقت براي كارهايي كه طبيعت آنها جنبه غيرمستمر دارد توسط وزارت كار و امور اجتماعي تهيه و به تصويب هيأت وزيران خواهد رسيد-1تبصره 
  .شود در كارهايي كه طبيعت آنها جنبه مستمر دارد، در صورتي كه مدتي در قرارداد ذكر نشود، قرارداد دائمي تلقي مي-2 تبصره

  . شروط مذكور در قرارداد كار يا تغييرات بعدي آن در صورتي نافذ خواهد بود كه براي كارگر مزايايي كمتر از امتيازات مقرر در اين قانون منظور ننمايد-8ماده 
 اين است در صورت ذكر مدت در قرارداد كار، قرارداد 1369سال  قانون كار مصوب 7 ماده 2مستفاد از مفهوم مخالف تبصره ( هيأت عمومي ديوان عدالت اداري12/8/75 مورخ 179راي شمارة 

  .)شودتنظيمي موقت و غيردائمي خواهد بود بنابراين دستورالعمل مورد اعتراض خلاف قانون تشخيص داده نمي
  .شود  پرداخت مي1386 ريال به نسبت آخرين مزد سال 10980باضافه روزانه )  قانون كار36اده موضوع م( درصد مزد ثابت يا مزد مبنا 5 ساير سطوح مزدي نيز روزانه 1388از اول سال . يابد حقوق افزايش مي-2
 . قانون كار در ماههاي سي و يك روزه مزايا و حقوق بر اساس سي و يك روز محاسبه و به كارگر پرداخت شود37 باستناد تبصره ذيل ماده -3
  :شود مشروط بر آنكهاي هر فرزند  معادل سه برابر حداقل دستمزد منحصراً تا دو فرزند بيمه شده پرداخت ميد بيمه قانوني تامين اجتماعي حق اولا86 باستناد ماده -4
  .بيمه شده حداقل سابقه پرداخت حق بيمه هفتصد و بيست روز كار را داشته باشد) 1-4
  ) قانون تامين اجتماعي86مطابق ماده . ( باشدسن فرزندان از هجده سال كمتر باشد و يا منحصراً به تحصيل اشتغال داشته) 2-4
 سقف حق بيمه بر اساس هفت ). ريال18,446,400ماهانه ( ريال 614,808و )  ريال2,635,000ماهانه ( ريال 87,840 به ترتيب معادل 1388 حداقل و حداكثر دستمزد روزانه مشمول كسر حق بيمه براي سال -5

  .ه اين ضريب تغيير كند سقف حق بيمه نيز تغيير خواهد كردوچنانچبرابر حداقل مزد محاسبه شده 
  .. معادل پنجاه ميليون ريال تعيين شده است 1388بودجه سال بر اساس قانون  معافيت سالانه حقوق -6

 


